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P OLITYKA
ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

JAKOSC, SRODOWISKO, ENERGIA, BEZPIECZENSTWO 1 HIGIENA PRACY

Przedsiebiorstwo Produkcyjno Ustugowo-Handlowe EKO-ENERGIA Sp. z o.0. realizuje kompleksowo

zadania inwestycyjne, modernizacyjne, remontowe oraz doradztwo techniczne
w branzy energetycznej, mechanicznej, spawalniczej i elektryczne;j.

Gtéwnym celem w dziatalnoéci Przedsigbiorstwa jest spetnienie wymagan i oczekiwan klienta w stosunku do wyrobéw/ustug

po cenach z nim uzgodnionych, zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi. Jednocze$nie Przedsigbiorstwo zobowigzuje sie do
Swiadczenia ustug bez szkody dla Srodowiska przy efektywnym wykorzystaniu energii oraz traktowania bezpieczeristwa i zdrowia
pracownikow wiasnych i wykonujgcych prace na jego rzecz, jako warto$ci nadrzednych. Przedsiebiorstwo gwarantuje terminowo$é,
solidno$¢ oraz kulture i zyczliwo$¢ w obstudze klientow.

Zadowolenie i zaufanie klienta co do jakosci wyrobow/ustug przy rownoczesnym minimalizowaniu

szkodliwego wplywu na otoczenie i Srodowisko, efektywnej gospodarki energig oraz utrzymaniu
wysokiego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy jest warunkiem dziatalnosci i rozwoju
PPUH EKO - ENERGIA Sp. z o.0.

Jako nadrzedne cele jakosci, sSrodowiskowe, energii, bezpieczenstwa i higieny pracy Przedsiebiorstwo stawia sobie:
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ciggte doskonalenie jakosci wyrobow/ustug poprzez terminowo$¢ realizacji, rzetelno$c i elastycznose,

wzmocnienie pozycji Przedsiebiorstwa na rynku,

rozszerzenie asortymentu ustug dla pozyskania klientow,

minimalizowanie szkodliwego wptywu na otoczenie

ciggty rozwoj wdrozonych proceséw ZSZ,

efektywne gospodarowanie energig

rozwijanie i wdrazanie we wspotpracy z pracownikami wydajnych i bezpiecznych metod pracy i proceséw,
zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym, incydentom oraz zdarzeniom potencjalnie wypadkowym
stosowanie sie do obowigzujacych uregulowan prawnych i innych.

Powyzsze cele realizujemy poprzez:
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utrzymanie i nieprzerwany rozwdj Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania zgodnego z normami EN SO 9001:2015,
EN ISO 3834-2, EN ISO 14001:2015, PN-ISO 45001, ISO 50001:2018, w celu polepszenia jego skutecznosci,

poprawianie wizerunku Przedsigbiorstwa poprzez dbanie o jego otoczenie, ochrone $rodowiska naturalnego, doskonalenie wyniku
energetycznego, wspieranie nabywania energooszczednych wyroboéw i ustug

prowadzenie odpowiednich dziatah odnoszacych sie do ryzyk i szans,

spetnianie wymagarn obowigzujgcych norm, przepisow prawnych i innych dotyczacych jakosci, ochrony $rodowiska, energii,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz okresowg ocene zgodnosci z majgcymi zastosowanie wymaganiami,

zapewnienie informacji i zasobow do realizacji zadan i osiggania celéw, stata poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
dazenie do $wiadomego i odpowiedzialnego dziatania i zaangazowania pracownikéw na rzecz jakosci, $rodowiska, energii,
bezpieczenstwa i higieny pracy, poprzez systematyczne szkolenia pracownikéw podnoszace ich kwalifikacje i poczucie satysfakcji
z wykonywanej pracy, skuteczne motywowanie,

prowadzenie szerokiego dialogu z pracownikami i wszystkimi zainteresowanymi stronami o przedsiewzieciach Przedsigbiorstwa
na rzecz $rodowiska, gospodarki energig, bezpieczenstwa i higieny pracy,

przyktadne dziatania kadry kierowniczej oraz angazowanie wszystkich pracownikéw w realizacje programéw na rzecz poprawy
warunkow pracy i ochrony $rodowiska oraz gospodarowania energig,

staty monitoring rynku oraz reagowanie na potrzeby i propozycje zgtaszane przez strony zainteresowane,

systematyczng analize zadowolenia klientéw,

okresowy przeglad przydatno$ci Polityki ZSZ, celéw i programéw i skutecznoéci ZSZ.

Najwyzsze  kierownictwo zobowigzuje sie do zapewniania zasobow do realizacji wymagan  wynikajgcych
z Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, ciggtego jego doskonalenia, tworzenia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
usuwania zagrozen i niwelowania ryzyka BHP, przestrzeganie wymagan prawnych i innych, konsultacje z pracownikami

oraz zapewnia, ze tre$¢ ustalen Polityki ZSZ jest znana, rozumiana i przestrzegana w Przedsiebiorstwie.
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