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UMOWA O ZDROWIU | BEZPIECZENSTWIE PRACY

ZAWARTA POMIEDZY

ArcelorMittal Poland S.A. z siedzibg: 41-308 Dgbrowa Goérnicza Al. J. Pitsudskiego 92 wpisang przez
Sad Rejonowy Katowice — Wschéd w Katowicach Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 115891, NIP: 634-24-63-083; REGON: 277839653; Kapitat zaktadowy
w petni optacony: 2 659 478 030,00 zt.

reprezentowang przez.

zwang dalej ,,Spotka”
a

Przedsigbiorstwo Produkcyjno Ustugowo Handlowe EKO-ENERGIA Sp. z 0.0.

z siedzibg w Krakowie, przy ul. Ujastek 1, 31-752 Krakéw, NIP 678-27-81-166; REGON 357193399,
wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla Krakowa
Srédmiescia Wydziat XI Gospodarczy pod numerem KRS 0000097457, kapitat zakladowy
1.326.000,00zt, reprezentowane przez:

Czestaw Balak - Prezes Zarzadu, Dyrektor Przedsiebiorstwa
Maciej Rerutko _- Wiceprezes Zarzadu

zwanglym dalej ,,Wykonawcg”

Definicje
1) .Paszport” — wewngtrzny dokument stosowany przez Spolke, zgodny z udostepnionym wzorem,
poswiadczajgcy, ze osoba legitymujgca sie nim:
e pracuje na rzecz firmy, ktorej piecze¢ zhajduje sie w Paszporcie,
e posiada aktualne badania lekarskie dopuszczajgce do wykonywanej pracy lub czynnoéci,
» posiada wszelkie uprawnienia i kwalifikacje, ktére mogg by¢ wymagane przepisami prawa do
wykonywania okreslonej pracy lub czynnosci,
e ukonczyla z wynikiem pozytywnym i ma wazny egzamin sprawdzajgcy wiedze z wymaganych
w ArcelorMittal Poland S.A. Przepiséw i Zasad BHP.
Posiadanie prawidiowo wypetnionego Paszportu i potwierdzenie zdania ww. egzaminu jest podstawa
do wydania przepustki uprawniajgcej do wejscia na Teren ArcelorMittal Poland S.A. i wykonywania
prac przez osobe nim sig legitymujgca. Paszport jest wazny tylko razem z dokumentem ze zdjeciem.
Osoba, ktorej Paszport wydano winna go posiada¢ kazdorazowo przy sobie i okazywaé go na
zgdanie pracownikéw Spodtki oraz Ochrony.

2) ,Przepustka osobowa w formie elektronicznej karty dostgpu” — dokument identyfikujgcy osobe
i firme jg zatrudniajgcg z przydzielonymi uprawnieniami do wstepu na Teren Spétki. Dokument ten
zawiera nastepujgce dane:

e okres jej waznosci,
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e date waznosci pozytywnie ukoriczonego egzaminu sprawdzajgcego wiedze z wymaganych
w ArcelorMittal Poland S.A. Przepiséw i Zasad bhp,
e daty waznosci badan lekarskich importowanych przez system na podstawie informacji
uzupetnianych na biezaco przez Wykonawce w aplikacji ,zapisy na egzamin”,
* dotyczgce uprawnien i kwalifikacji, ktore mogg by¢ wymagane przepisami prawa do
wykonywania okreslonej pracy lub czynnosci.
»Teren ArcelorMittal Poland S.A.” lub ,Teren Spétki” — nieruchomosci, do ktérych ArcelorMittal
Poland S.A. posiada tytut prawny lub faktycznie je zajmuje i na ktérych prowadzi jakakolwiek swojg
dziatalno&¢, w szczegolnosci obszary i tereny wydzielone ogrodzeniem (w tym m.in. konstrukcje
naziemne, nadziemne i podziemne, drogi i place, budynki, hale magazynowe i produkcyjne,
bocznice kolejowe i place zatadunku samochodéw).
»Praca na Terenie ArcelorMittal Poland S.A.” — remont, modernizacja, konserwacja, rozbiérka,
inwestycja, zatadunek i rozladunek a takze inne ustugi/czynnosci i prace wykonywane przez
Wykonawce na podstawie Umowy o Wykonanie Pracy na Terenie ArcelorMittal Poland S.A.
Odpowiednio stosuje sig¢ to réwniez do ustug/czynnosci i prac wykonywanych przez
Podwykonawcow.
»Wykonawca” — podmiot realizujgcy Umowe o Wykonanie Pracy na Terenie ArcelorMittal Poland
S.A. — w szczegolnosci kontrahent, dostawca ustug i towardw, wykonawca dzieta, prac
budowlanych, konstrukcyjnych, montazowych, rozbiérkowych lub innych podobnych ustug/czynnosci
dziatajgcy na Terenie Spdiki.
»Podwykonawca” — podmiot, przy pomocy ktérego Wykonawca wykonuje Umowe o Wykonanie
Pracy na Terenie ArcelorMittal Poland S.A., w szczegélnosci: kontrahent, dostawca uslug,
wykonawca prac konstrukcyjnych, montazowych, rozbiérkowych, itp.
»Pracownik Wykonawcy” — osoba fizyczna, ktérg Wykonawca posluguje sig przy wykonaniu Pracy
na Terenie ArcelorMittal Poland S.A., w tym pracownik w rozumieniu przepiséw prawa pracy a takze
osoba zatrudniona (zaangazowana) u Wykonawcy na jakiejkolwiek innej podstawie prawnej. Przez
Pracownika Wykonawcy rozumie sig¢ tez osobe fizyczna, zatrudniong (zaangazowang) przez
jakikolwiek inny podmiot, a z ktérej to osoby fizycznej Wykonawca korzysta na podstawie umowy
z tym innym podmiotem.
»Pracownik Podwykonawcy” — osoba fizyczna zatrudniona (zaangazowana) na jakiejkolwiek
podstawie prawnej przez Podwykonawce, a ktdra to osoba fizyczna wykonuje prace/czynnoséci lub
ustugi na Terenie ArcelorMittal Poland S.A.
»Przepisy i Zasady BHP” - regulacje dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy ustanowione
w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego, regulacjach wewngtrznych Spdtki oraz
w niniejszej Umowie, ktére mogg by¢ dodatkowo konkretyzowane i uzupetniane przez Biuro BHP
ArcelorMittal Poland S.A. Przepisy i Zasady BHP moga podlega¢ zmianom.
»Biuro BHP Spétki” - komdrka organizacyjna ArcelorMittal Poland S.A., odpowiedzialna
w szczegolnosci za nadzér nad przestrzeganiem bezpieczeristwa i higieny pracy.
»Umowa” — niniejsza Umowa o Zdrowiu i Bezpieczeristwie Pracy wraz z zatgcznikami.
»Umowa o Wykonanie Pracy na Terenie ArcelorMittal Poland S.A.” — umowa, zamdwienie, itp.
zawarte pomiedzy ArcelorMittal Poland S.A. oraz Wykonawca, mocg ktorej Wykonawca
zobowigzany jest do wykonania Prac na Terenie ArcelorMittal Poland S.A.
»HandS" — aplikacja IT, ktérej celem jest zbieranie informacji, wprowadzanych przez audytorow oraz
pracownikow w zakresie anomalii, zagrozen, zdarzen potencjalnie wypadkowych, wypadkdw,
audytow, kontroli BHP, itp..
»Standardy FPS” - Standardy Zapobiegania Wypadkom Smiertelnym (ang. Fatality Prevention
Standards) takie jak: ST001 ,lzolacja", ST002 ,Przestrzenie ograniczone”, ST003 ,Prace na
wysokosci’, ST004 ,Bezpieczenistwo kolejowe”, ST005 JAudyty w zakiadach”, ST006 .Pojazdy
i prowadzenie”, ST007 ,Urzadzenia dzwignicowe i operacje podnoszenia”, ST008 ~ykonawcy”,
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ST009 ,Alarmowanie”, ST010 ,Wskazniki bezpieczenstwa”, ST011 ,Dochodzenie w sprawie
incydentu”, STO12 ,Prace w strefach gazowo niebezpiecznych”, ST013 ,Reagowanie na awarie”,
ST014 HIRA", Standard Chemia.
»Osoby Nadzorujace sprawy BHP ze strony Wykonawcy” — pracownicy Wykonawcy wyznaczeni
do sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem Przepiséw i Zasad BHP, przepiséw ppoz. i przepisow
ochrony srodowiska w trakcie wykonywania Prac na Terenie ArcelorMittal Poland S.A. Osoby
nadzorujace sg wyznaczane oddzielnie do realizacji poszczegéinych prac i powinny przebywaé na
terenie tych prac przez caly czas ich trwania. Osobg nadzorujgca moze byé kierownik robét, osoba
do statego rzeczywistego nadzoru (wyznaczana w Protokole Uzgodnien) lub przedstawiciel stuzby
BHP Wykonawcy. Wyznaczenie Osoby Nadzorujgcej sprawy BHP ze strony Wykonawcy nie zwalnia
poszczegdlnych  Wykonawcow i Podwykonawcéw  z obowigzku zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkoéw pracy zatrudnionym pracownikom.
»Osoby odpowiedzialne po stronie ArcelorMittal Poland S.A.”:
¢ Koordynator BHP - pracownik ArcelorMittal Poland S.A. sprawujacy nadzér nad
bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych na danym Terenie.
e Przedstawiciel ArcelorMittal Poland S.A. (np. Kierownik Remontu/Lider techniczny, Kierownik
Projektu z Inwestycji, itp.) — pracownik Spétki upowazniony do bezposredniego kontaktu z .
Wykonawcg prac okreslonych do realizacji w zawartej Umowie o Wykonanie Pracy na
Terenie ArcelorMittal Poland S.A., zezwalajgcy na rozpoczecie tych prac przez Wykonawce
i uczestniczgcy w odbiorze prac.
» Pracownik Biura BHP - pracownik komorki organizacyjnej ArcelorMittal Poland S.A.
odpowiedzialnej w szczegolnoéci za nadzér nad przestrzeganiem Przepisow i Zasad BHP.
Karta ,HIRA” (ang. Hazard Identification and Risk Assessment) — dokument wypetniany celem
identyfikacji zagrozen wystgpujacych lub mogacych wystapi¢ oraz dokonania oceny ryzyka
zawodowego dla prac wykonywanych lub przewidywanych do wykonania.
»Upowaznienie dla pracownikéw firm zewnetrznych” — wewnetrzny dokument ArcelorMittal
Poland S.A. pos$wiadczajacy, ze osoba legitymujaca si¢ tym dokumentem posiada uprawnienia
nadane przez Urzgd Dozoru Technicznego (UDT) lub Transportowy Dozér Techniczny (TDT) do
obstugilkonserwacji urzagdzen dzwignicowych. Wszystkie posiadane uprawnienia UDT, TDT powinny
by¢ wpisane do ,Upowaznienia...". Dokument powinien by¢ wypisany czytelnie i zatwierdzony przez
przetozonego pracownika firmy zewnetrznej. Pracownik firmy zewnetrznej winien nosi¢
.Upowaznienie..." w widocznym miejscu.

Art. 1. Postanowienia Ogdine

Umowa ma zastosowanie dla nastgpujgcych oddzialéw Spolki: oddziat Dgbrowa Gérnicza, oddziat
Krakow, oddziat Sosnowiec, oddziat Swietochtowice, oddzial Chorzéw, oddziat Zdzieszowice.

Spdtka dgzy do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy dla wszystkich oséb
wykonujacych jakakolwiek prace, czynnosci lub ustugi na Terenie Spotki. Ponizej okreslone zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy sg wymaganiami minimalnymi, ktoére nie uchylajg, ani nie zmieniajg
bardziej restrykcyjnych bgdz dalej idgcych wymagan okreslonych przepisami prawa.

Przed wyborem firmy do prac na Terenie Spélki Wykonawcy muszg przejé¢ proces wstepnej
kwalifikacji. Kwalifikacja ta obejmuje ocene poziomu technicznego firmy w zakresie wymogéw BHP.
W przypadku wyboru Wykonawcow preferowane sg firmy posiadajace wdrozony i certyfikowany
system zarzadzania bezpieczefdstwem i higieng pracy, system zarzadzania jakoscig, system
zarzgdzania $srodowiskowego oraz system zarzadzania energia.

Dokumenty przetargowe Wykonawcy muszg zawiera¢ ogolny plan bezpieczeristwa planowanych
prac, ktéry ujmuje wszelkie zagrozenia dotyczace zdrowia i bezpieczenstwa oraz proponowane
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dziatania przedstawiajgce sposéb ich eliminowania. Elementy ujgte w tym planie sg jednym
z kryteribw oceny Wykonawcy w przetargu.

6. Spotka zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia audytu Sprawdzajgcego przez jednostke
zewnetrzng u potencjalnego Wykonawcy podczas procesu wstepnej kwalifikacji. Celem audytu jest
zweryfikowanie rzetelnoéci informacji przekazanych przez Wykonawce, dotyczacych organizaciji
pracy i przestrzegania Przepisow i Zasad BHP. Audyt moze odbywa¢ sie na terenie
(siedzibie/zaktadzie/lokalu), na ktérym Wykonawca prowadzi swojg dziatalno$¢. O takim audycie
Wykonawca bedzie poinformowany z odpowiednim wyprzedzeniem.

7. Wykonawca, oprécz odpowiedzialnosci, ktérg ponosi zgodnie z prawem, ma obowigzek stosowania
si¢ do wewnetrznych regulacji Spotki zwigzanych z miejscem i specyfikg prowadzonych prac, w tym
zwlaszcza Przepiséw i Zasad BHP, przeciwpozarowych, ochrony $rodowiska, dotyczacych
energii/optymalnego wykorzystania energii, przepiséw o ochronie oséb i mienia oraz tajemnicy
przedsigbiorstwa.  Zregulacjami tymi zapozna¢ sie mozna na stronie internetowej
www.poland.arcelormittal.com w zakladce ,Strefa Wykonawcy”, po otrzymaniu  dostepu
przyznawanego przez Biuro BHP Spétki.

8. Do w/w uregulowan majg réwniez obowigzek stosowac¢ sie¢ Podwykonawca, Pracownicy Wykonawcy
i Pracownicy Podwykonawcy oraz wszystkie inne osoby lub podmioty, ktére zatrudnia (angazuje)
Wykonawca na jakiejkolwiek podstawie prawnej, a ktore nie sg objete kategoriami wymienionymi
wczesniej. Wszedzie tam w Umowie gdzie mowa jest o powinnosciach i wymogach dotyczgcych
Pracownikow Wykonawcy lub Podwykonawcy nalezy je odpowiednio stosowaé réwniez do ww.
innych osob/podmiotéw. Za przestrzeganie tych przepiséw i zasad przez wszystkie wyzej wymienione
kategorie osob/podmiotéw odpowiada Wykonawca jak za wiasne dziatania i zaniechania. llekro¢ w
niniejszej Umowie wskazano na okreslony obowigzek Podwykonawcy, za jego wykonanie odpowiada
rowniez Wykonawca.

9. Wykonawca zapewni, by wszyscy Pracownicy Wykonawcy i Pracownicy Podwykonawcy:

a)  zostali rzeczywiscie zapoznani z obowigzujacymi na Terenie Spotki i wymaganymi dla
rodzaju prowadzonych prac procedurami, instrukcjami, przepisami i zasadami, w tym
z trescig Umowy i przestrzegali ich,

b)  otrzymali zbiér zasad postepowania na Terenie Spélki (w zrozumiatym dla nich jezyku)
i przestrzegali ich,

c) pisemnie potwierdzili zapoznanie si¢ i zrozumienie w/w dokumentéw (procedur,
instrukcji, przepiséw, zasad, Umowy, itd.).

10. Wykonawca ma obowigzek zagwarantowaé, aby wszyscy Pracownicy Wykonawey jak i tez
Pracownicy Podwykonawcy rozumieli zagrozenia zwigzane z wykonywanymi przez nich
czynnosciami na Terenie Spdlki oraz zostali zapoznani z oceng ryzyka zawodowego na stanowiskach
pracy i oceng ryzyka HIRA przeprowadzong dla prac przy realizacji ustugi. Wykonawca ma
obowigzek w szczeg6lnosci zagwarantowaé, aby wszyscy uzytkownicy i operatorzy sprzetu, w tym
rowniez nalezacego do Wykonawcy byli przeszkoleni w obstudze i posiadali stosowne uprawnienia.
W przypadku sprzgtu nalezacego do Spétki powinni posiadaé ponadto wymagane Upowaznienia dla
pracownikéw firm zewnetrznych.

11. Wykonawca jest zobowigzany poinformowaé wszystkie osoby, ktérymi postuguje sie przy wykonaniu
Umowy o Wykonanie Pracy na Terenie ArcelorMittal Poland S.A., w tym Podwykonawce,
Pracownikéw Wykonawcy i Pracownikéw Podwykonawcy o zagrozeniach zwigzanych z substancjami
chemicznymi oraz substancjami niebezpiecznymi w miejscu ich pracy przed przystgpieniem przez te
osoby do pracy. Wprowadzanie na teren Spétki substancji i mieszanin chemicznych jest mozliwe
jedynie przez Wykonawce Ilub Podwykonawce, Pracownikéw Wykonawey i Pracownikéw
Podwykonawcy po przedstawieniu Spoice przez Wykonawce kart charakterystyki substanciji
niebezpiecznych i uzyskaniu zgody na ich wprowadzenie na Teren Spéiki,
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ArcelorMittal Poland S.A. zabrania wprowadzania na Teren Spotki substancji i mieszanin
chemicznych bez jej wiedzy i zgody.
Transport substancji niebezpiecznych wprowadzanych na Teren Spélki musi odbywaé sie zgodnie
z wymogami okreslonymi w ich kartach charakterystyki.
Detalizacja substancji chemicznych mozliwa jest jedynie w miejscach wyznaczonych przez Spétke do
pojemnikéw do tego przeznaczonych i oznakowanych odpowiednig etykietg. Zabronione jest
przelewanie, magazynowanie i wnoszenie substanciji lub mieszanin chemicznych w opakowaniach do
tego nieprzeznaczonych, a w szczegolnosci w opakowaniach po produktach spozywczych lub swym
ksztaltem przypominajgcych takie opakowania.
Wykonawca jest zobowigzany zagwarantowaé, ze prace, ktdre wymagajg polecenia (zaréwno
ustnego jak i pisemnego) lub wymagajg zezwoleni ze strony Spétki, nie bedg wykonywane, zanim
takowe polecenie/zezwolenie nie zostanie wydane. Ponadto praca ta bedzie wykonywana tylko
w takich terminach i na takich warunkach, ktére zawarte sg w takim poleceniu/zezwoleniu.
Przed rozpoczeciem Pracy na Terenie ArcelorMittal Poland S.A. nalezy zapoznaé Pracownikéw
Wykonawcy/Podwykonawcy z obowigzujgcymi na danym terenie dokumentami zintegrowanego
systemu zarzgdzania przekazanymi przez osobe odpowiedzialng po stronie Spotki,tj.:

e Wykazem miejsc potencjalnych awarii”,

e ,Kartg sterowania operacyjnego znaczgcymi aspektami $rodowiskowymi”,

» Kartg sterowania operacyjnego znaczgcym wykorzystaniem energii”,

e  Kartg sterowania operacyjnego znaczacymi zagrozeniami”,
Wykonawca ma zapewni¢ wykonywanie prac w sposdéb, ktory nie przeszkadza i nie utrudnia pracy
w Spotce. W przypadku, gdy nie da si¢ unikng¢ takie sytuacji, Wykonawca ma obowigzek
zawiadomi¢ pisemnie o tym Spditke przed przystgpieniem do takich prac.
Wykonawca zobowigzany jest okreslic swoje wiasne zasady i przepisy BHP oraz zapewnié¢ ich
przestrzeganie, w tym takze u swoich Podwykonawcéw, tak by wymagania Umowy zostaly spetnione.
W przypadku zatrudniania (zaangazowania) obcokrajowcéw Wykonawca jest zobowigzany do
zapewnienia na swodj koszt tlumacza postugujgcego sie biegle jezykiem Wykonawcy,
Podwykonawcow, jak i ich pracownikéw oraz jezykiem polskim, z uwzglednieniem znajomosci
specjalistycznych zagadnien technicznych dotyczacych wykonywanych prac. Tlumacz ten powinien
by¢ do dyspozycji Spétki przez caly czas realizacji pracy na Terenie ArcelorMittal Poland S.A., tj. na
czas prac projektowych/wykonawczych na terenie budowy/remontu itp., a takze podczas: spotkan,
szkolen, egzaminow, kontroli, dopuszczania do prac, zapoznania z dokumentami (np.: Instrukcje,
HIRA, polecenia/zezwolenia, itp.). Wykonawca na wiasny koszt sporzadza wymagang dokumentacje
w jezyku polskim jak i tumaczenia dokumentacji na jezyk, w ktérym postugujg sie jego pracownicy,
Podwykonawecy i ich pracownicy, gwarantujgc wysoka jakosc tego tiumaczenia.
Zabronione jest zatrudnianie pracownikow bez spelnienia wymogow w zakresie obowigzujgcego
prawa.
Zabronione jest zatrudnienie na jakiejkolwiek podstawie prawnej pracownika ArcelorMittal Poland
S.A. przez firme zewnetrzng w tym Wykonawce i Podwykonawce w celu wykonywania prac na
Terenie ArcelorMittal Poland S.A. lub na rzecz ArcelorMittal Poland S.A. W przypadku ujawnienia
takiego =zatrudnienia podmiot zatrudniajgcy ponosi wszelka odpowiedzialno$é, w tym
odpowiedzialnos¢ okreslong niniejszg Umowg oraz jest zobowigzany do zwrotu ArcelorMittal Poland
S.A. wszelkich kosztow, optat i kar (w tym skladek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne), ktére
zostaly natozone przez organy panstwowe w zwigzku z ujawnieniem takiego zatrudnienia.
Wykonawcy w przypadku zatrudnienia oséb fizycznych wykonujacych prace na innej podstawie niz
stosunek pracy oraz os¢b prowadzgcych na wiasny rachunek dziatalno$¢ gospodarczg zobowigzani
sg zapewniC bezpieczne i higieniczne warunki pracy i wykonywania realizowanych zadan, jak réwniez
zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki zaje¢ odbywanych na Terenie Spdtki przez studentéw i
uczniow nie bedacych jego pracownikami. W razie prowadzenia prac w miejscu do ktérego maja
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dostep osoby nie biorgce udziatu w procesie pracy lub procesie realizacji Umowy o Wykonanie Pracy
na Terenie ArcelorMittal Poland S.A., Wykonawcy sg obowigzani zastosowaé &rodki niezbedne do
zapewnienia ochrony zycia i zdrowia tym osobom. W szczegéinosci Wykonawcy ponoszg
odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczeristwa i higieny pracy w toku realizacji zadania. Na zakres
odpowiedzialnosci pracodawcy nie wplywajg obowiazki pracownikéw w dziedzinie bezpieczenistwa i
higieny pracy oraz powierzenie wykonywania zadan stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy
specjalistom spoza zakfadu pracy, o ktérych mowa w art. 237" § 2 Kodeksu Pracy.

Art. 2. Zgloszenie

Niezaleznie od obowigzkéw wynikajgcych z Umowy o Wykonanie Pracy na Terenie ArcelorMittal
Poland S.A., Wykonawca ma obowigzek zgtoszenia sie do przedstawiciela ArcelorMittal Poland S.A.
wskazanego w Umowie o Wykonanie Pracy na Terenie ArcelorMittal Poland S.A., niezwlocznie po
otrzymaniu zlecenia na prace na Terenie ArcelorMittal Poland S.A. m.in. w celu ustalenia
oczekiwanych przez Spotke dokumentdw i terminu ich dostarczenia.

Art. 3. Gwarancja przestrzeqania ustalonych zasad

1. Wykonawca o$wiadcza, ze zgadza sig z warunkami Umowy wraz ze wszelkimi jej zatgcznikami oraz
wewnetrznymi regulacjami i procedurami Spétki, dotyczacymi zakresu $wiadczonej ustugi/pracy.
Ponadto oswiadcza, ze z w/w regulacjami zapoznat sie i zobowigzuje sig do ich bezwzglednego
stosowania, pod rygorem peinej odpowiedzialnosci prawnej, w tym odszkodowawcze;j.

2. Wykonawca potwierdza, ze moca niniejszej Umowy przyjmuje na siebie calg odpowiedzialnosé za
sprawy dotyczace zdrowia i bezpieczeristwa pracy, w ramach prac, ktére wykonuje Wykonawca na
Terenie Spofki, jak i odpowiada w stosunku do Spéiki za swoich Podwykonawcow jak za wiasne
dziatania i zaniechania. Oznacza to w szczegélnosci, ze w przypadku naruszenia przez Wykonawce
przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy lub tez w przypadku zaniedbania zobowiazania
opisanego w punkcie ponizej Wykonawca ponosi peina odpowiedzialno$é w stosunku do
poszkodowanego takim dziataniem lub zaniechaniem. W przypadku powstania wypadkéw na Terenie
Spotki bedacych wynikiem naruszeri lub zaniedban, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym,
Wykonawca zobowigzany bedzie do naprawienia pelnej szkody jaka Spotka poniosta w zwigzku
z naruszeniami lub zaniedbaniami Wykonawcy.

3. Wykonawca jest zobowigzany dopilnowa¢, aby zycie, zdrowie i mienie oséb przebywajgcych na
Terenie Spotki, w tym pracownikéw Spétki, Pracownikéw Wykonawey i Pracownikéw Podwykonawcy
nie bylo zagrozone poprzez niewlasciwe zachowanie lub dziatania Wykonawcy, Podwykonawcy oraz
Pracownikéw Wykonawcy i Pracownikéw Podwykonawcy, w miejscu wykonywania pracy, ustug lub
czynnoéci. Jezeli Wykonawca stwierdzi, iz na Terenie Spdtki w zakresie lub w miejscu w jakim
wykonuje on lub jego Podwykonawca prace, ustugi lub czynnosci na rzecz Spolki, nie sg spetnione
przez Spolke jakiekolwiek obowigzki z zakresu bezpieczerstwa i higieny pracy, jest zobowigzany
niezwlocznie, ale nie pozniej niz w terminie do 3 dni zawiadomié o tym Spotke, a w przypadku
zagrozenia zdrowia lub zycia Pracownikow Wykonawcy, Pracownikéw Podwykonawcy lub innych
0sob, natychmiast powstrzymac¢ sie od prowadzenia prac, ustug lub czynnosci, w zakresie i w miejscu
w jakim zagraza to zdrowiu lub zyciu Pracownikéw Wykonawey, Pracownikéw Podwykonawcy lub
innych osob, z jednoczesnym natychmiastowym zawiadomieniem Spétki.

Art. 4. Wyznaczenie Os6b Odpowiedzialnych, Szkolenia, Badania, Uprawnienia i Weryfikacja

1. Wykonawca wyznacza na pismie Kierownika Robét Iub jesli wymagajg tego przepisy prawa
Kierownika Budowy odpowiedzialnego za organizacje i bezpieczenstwo pracy. Kazda taka
wyznaczona osoba musi posiada¢ wiedze, umiejetnosci, uprawnienia i kwalifikacje oraz posiadaé
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wystarczajgce doswiadczenie w pracy, ktéra bedzie wykonywana. Musi takze posiadac¢ aktualne
szkolenia BHP w zakresie pracy, za kt6ra bedzie odpowiedzialna.

2. Wykonawca wyznacza osobe do stalego rzeczywistego nadzoru, ktéra nie bedzie odpowiedzialna za
zadne inne prace i w sposéb ciggly bedzie nadzorowaé sposéb bezpiecznego wykonania prac.

3. Kierownik Robot/Kierownik Budowy odpowiedzialny jest za cato$é prac Wykonawcy, w tym za
wszelkie dziatania i zaniechania Podwykonawcow w zakresie objetym Umowa.

4. W przypadku nieobecnosci Kierownika Roboét/Kierownika Budowy lub osoby do stalego
rzeczywistego nadzoru Wykonawca ma obowigzek pisemnie wyznaczy¢é wykwalifikowanego
zastepce, ktéry bedzie peinit ich obowigzki i spetniat wszystkie wymagania zawarte w w/w punktach.

5. Pracownicy Wykonawcy i Pracownicy Podwykonawcy musza posiadaé aktualne szkolenia, badania
lekarskie i uprawnienia adekwatne do czynnosci wykonywanych w ramach zamowionych do
wykonania zadar. Szczegdtowe uprawnienia i kwalifikacje okreslajg przepisy prawa.

6. Pracownicy Biura BHP i przedstawiciele ArcelorMittal Poland S.A. moga zada¢ od Wykonawcy
przedstawienia stosownych dokumentéw. Dokumenty do weryfikacji i kontroli muszg by¢ zawsze
dostepne w rejonie wykonywania prac.

7. Podczas wykonywania prac Wykonawca zobowigzany jest posiadaé i na Zadanie dostarczyt Spolce

aktualne zaswiadczenie o dodatkowych uprawnieniach kwalifikacyjnych swoich pracownikow oraz
pracownikow Podwykonawcy. W razie wygaséniecia ktéregokolwiek z zaswiadczen w trakcie trwania
Umowy, Wykonawca niezwiocznie przedstawi nowe aktualne zaswiadczenie, a do czasu jego
przediozenia Spodice, Wykonawca nie bedzie zlecal pracy pracownikowi Wykonawcy Iub
pracownikowi Podwykonawcy, ktérego uprawnienia wygasty.
Spotka nie dopuszcza i nie zgadza si¢ na dopuszczenie do pracy na Terenie Spéiki osaby
nieposiadajacej aktualnego zaswiadczenia Iub stosownych uprawnien do wykonania czynnosci.
Wszystkie uprawnienia pracownika nalezy wpisywaé do jego Paszportu/Przepustki osobowej
w formie elektronicznej karty dostepu.

8. Wykonawca ma obowigzek dopilnowa¢, aby wszyscy Pracownicy Wykonawcy jak i tez Pracownicy
Podwykonawcy bioracy udziat w pracach lub je nadzorujacy ukonczyli z wynikiem pozytywnym test
sprawdzajgcy wiedze z podstawowych Przepiséw i Zasad BHP ArcelorMittal Poland SA,
organizowany przez Biuro BHP.

9. Zapisy na test odbywaja sie droga elektroniczng przez strone www.poland.arcelormittal.com zakladka
.Strefa Wykonawcy", aplikacja ,zapisy na egzamin”. Zapisy pracownikéw na egzamin oraz pobranie
materiatow szkoleniowych dla pracownikéw powinny nastapi¢ z odpowiednim wyprzedzeniem.

10. Pozytywny wynik testu zostanie pos$wiadczony przez Biuro BHP w Paszporcie/Paszportach
pracownika oraz w aplikacji ,zapisy na egzamin® co jest warunkiem niezbednym do wydania
pracownikowi Przepustki uprawniajgcej do wejécia na Teren Spétki. Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu BHP i poswiadczenia jego zdania jest prawidiowo wypetniony druk Paszportu (dane
osobowe i stanowisko pracownika, nazwa, NIP i piecze¢ firmy zatrudniajacej, waznoéé badan
lekarskich, wtym okreslenie zdolnoéci do wykonywania pracy na wysokosci, pozostalych prac
szczegolnie niebezpiecznych oraz uprawnienia pracownika) oraz zaktualizowanie przez Wykonawce
wymaganych danych pracownika i firmy w aplikacji ,zapisy na egzamin” na Strefie Wykonawcy oraz
dopetnienia formalno$ci zwigzanych z Systemem Kontroli Dostepu (dla lokalizacji objetych tych
systemem) opisanych w dokumentach wewnetrznych firmy dotyczacych systemu przepustkowego
i udostepnionych na Strefie Wykonawcy.

W przypadku braku potwierdzenia badan lekarskich przez lekarza medycyny pracy, badania te
zobowigzany jest potwierdzi¢ w Paszporcie na podstawie orzeczenia lekarskiego Wykonawca
poprzez wpis daty waznosci, pieczeC i czytelny podpis. Orzeczenie to musi by¢ dolgczone do
Paszportu.

W przypadku wykonywania prac przez obcokrajowca zaswiadczenie lekarskie wystawione w innym
jezyku niz polski nalezy przetlumaczy¢, a przelozony nadzorujacy te prace jest zobowigzany napisaé

- Strona 7/ 18
WZOR 01.01.2 48// ;&




il

12.

13.

AN

ArcelorMittal
oswiadczenie, ze ttumaczenie jest zgodne z prawdg i pracownicy s3 zdolni do wykonywania pracy.
Powyzsze dokumenty winny by¢ dotaczone do Paszportu, a wazno$é badan w Paszporcie
wypeiniona zgodnie z za$wiadczeniem przez przetozonego i poswiadczona pieczecig oraz jego
czytelnym podpisem.

Egzamin BHP jest wazny przez 3 lata. Egzamin BHP moze byé przepisany do nowego Paszportu ze
wzgledu na np. zmiang pracodawcy, bgdz utrate/zniszczenie Paszportu w okresie jego waznosci.
Paszport, ktéry utracit wazno$¢ przejmuje Biuro BHP.

Spolka zastrzega sobie mozliwo$¢ przeprowadzania przez Biuro BHP szkoler przygotowujacych do
testu sprawdzajgcego.

Spolka nie zgadza sig, aby test lub szkolenie wymienione w ust. 10 i 11 bylty uwazane przez
Wykonawce za szkolenie wstepne bhp. Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
wymagane prawem sg obowigzkiem prawnym Pracodawcy,

Wszyscy Pracownicy Wykonawcy oraz  Pracownicy Podwykonawcy muszg posiadaé
Paszporty/Przepustki osobowe w formie elektronicznej karty dostepu przy sobie i okazywac je na
kazde 2adanie pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. Ich brak skutkuje natychmiastowym
usunigciem Pracownika Wykonawcy lub Pracownika Podwykonawcy z Terenu Spotki. Wszelkie
negatywne skutki usunigcia Pracownika Wykonawcy lub Pracownika Podwykonawcy z Terenu Spotki
obcigzg wytacznie Wykonawce lub odpowiednio Podwykonawce.

Art. 5. Odstepstwa od egzaminu BHP i wymogu posiadania Paszportu

Zdanego egzaminu BHP, a co za tym idzie, Paszportu nie majg obowigzku posiadad:

* Pracownicy Spétek zaleznych, w ktérych ArcelorMittal Poland S.A. posiada co najmniej 50%
udziatow, przy czym obowigzujg bezwzglednie tych pracownikéw zasady zawarte w niniejszej
Umowie. Spoki te w stosunku do swoich Wykonawcéw dziatajg w imieniu ArcelorMittal
Poland S.A. reprezentujac jej stanowisko zawarte w Umowie (miedzy innymi pobierajg dla
nich Paszporty, kontrolujg ich wydanie pracownikom swoich Wykonawcow).

e Pracownicy kontrolnych organéw zewnetrznych: PIP, PIS, Sanepid, UDT, itp.

e Pracownicy podmiotéw $wiadczgcych ustugi ochrony osob i mienia na podstawie umowy
zawartej ze Spotka.

e Pracownicy firm wykonujacych jednodniowe serwisy/naprawy sprzetu, maszyn, prace
pogotowia techniczno-awaryjnego, prace konserwacyjne w budynkach biurowych, itp.
wykonywane na Terenie ArcelorMittal Poland S.A. — wymagana jest w takich przypadkach
stala opieka wyznaczonego pracownika ze strony ArcelorMittal Poland S.A.

e Pracownicy firm nie wykonujgcy bezposrednio Pracy na Terenie ArcelorMittal Poland S.A,
ktorzy kontrolujg okresowo wykonywane prace np. Prezes spaiki, jego zastepcy, wiasciciel
firmy, badz pracownicy firm wykonujgcy jednorazowe prace podzlecane (np. ustugi
dzwigowe, ustugi pomiarowe itp.) po uzyskaniu pisemnego odstepstwa wydanego przez
Biuro BHP. Decyzje o odstepstwie podejmuje wyznaczony pracownik Biura BHP (informacje
o uzyskanej zgodzie firma przesyta do Biura Ochrony).

» Osoby sprzatajgce hale produkcyjne i budynki administracyjne oraz dostarczajgce positki
(ustugi cateringowe), jednakze w tym przypadku musi zostaé sporzadzony Protokot
Uzgodnien, badz Notatka stuzbowa ustalajgca warunki takich odstepstw. Dokument taki musi
by¢ zatwierdzony przez Biuro BHP. Moga to by¢ zgloszenia na caly okres wykonywania prac
w danym obiekcie zgodny z okresem zawartym w umowie (np. rok, kwarta, miesigc). Osoby
te muszg zosta¢ zapoznane z zagrozeniami wystepujgcymi na danym terenie.
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Art. 6. Przepisy, Dyscyplina, Sankcje, Kary Umowne

1. Wykonawca ma obowigzek dopilnowaé, zeby wszystkie czynnosci byly wykonywane pod $cistym
nadzorem. Wszelkie niebezpieczne, niezgodne z procedurami, nieformalne i ryzykowne praktyki przy
wykonywaniu wszelkich czynnosci sg bezwzglednie zabronione. Wykonawca bedzie egzekwowat
dyscypling w odniesieniu do zdrowia i bezpieczenstwa pracy oraz wyciggat konsekwencje
w przypadku, gdy Pracownik Wykonawcy, Podwykonawca lub Pracownik Podwykonawcy nie bedzie
stosowat si¢ do zasad, regut i przepisow okreslonych niniejszg Umowa, regulacjami wewnetrznymi
Spolki oraz przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.

2. Wykonawca ma obowigzek dopilnowania, zeby wszelkie niebezpieczne sytuacje, zagrozenia oraz
zdarzenia potencjalnie wypadkowe w miejscu wykonywania Pracy na Terenie ArcelorMittal Poland
S.A. byly zglaszane przez Pracownikow Wykonawcy lub Pracownikéw Podwykonawcy swoim
przetozonym natychmiast po ich zauwazeniu. Wykonawca jest zobowigzany do niezwlocznego
poinformowania o powyzszym przedstawicieli Spotki.

3. W przypadku stwierdzenia braku przestrzegania Przepiséw i Zasad BHP Spdtka jest uprawniona do
wstrzymania czynnoséci wykonywanej na Terenie Spotki przez Pracownika Wykonawcy lub
Pracownika Podwykonawcy lub tez wstrzymania czesci lub calosci Prac na Terenie ArcelorMittal
Poland S.A. wykonywanych przez Wykonawcg. Wstrzymanie czynnosci wymaga formy pisemne;j
wskazujgcej przyczyne i uzasadnienie jej wstrzymania z jednoczesnym poinformowaniem
Wykonawcy (za formg réwnoznaczng z pisemng uwaza sig réwniez zapis w systemie HandS).
Ponowne przystgpienie do pracy moze nastgpi¢ wylacznie po usunigciu przyczyny i ponownym
dopuszczeniu przez przedstawiciela Spoétki. Odwotanie sie od decyzji wstrzymujgcej prace nie
zwalnia Wykonawcy od zaprzestania prac.

4, Spoétka jest uprawniona do odsunigcia od pracy na Terenie Spéitki Pracownika Wykonawcy lub
Pracownika Podwykonawcy, ktory nie przestrzega Przepiséw i Zasad BHP. Wszelkie negatywne
skutki takiego odsunigcia obcigzg Wykonawce, a w przypadkach razacych lub powtarzajgcych sie
naruszen rowniez i Podwykonawce. Usuniecie pracownika nie wplywa na mozliwo$é zastosowania
innych konsekwencji wobec Wykonawcy opisanych w niniejszym artykule Umowy.

5. Wykonawca jak i jego Podwykonawca podlega ciggtej kontroli i ocenie pod wzgledem przestrzegania

Przepisow i Zasad BHP na Terenie ArcelorMittal Poland S.A.. Pracownicy Biura BHP oraz kazdy
z pracownikéw  ArcelorMittal Poland S.A. odpowiedzialny za kontrolowanie postepu robét
wykonywanych przez Wykonawce sg uprawnieni do przeprowadzania wizyt bezpieczenstwa/
audytébw w miejscu prowadzonych robét. Wykonawcy na zgdanie przedstawiciela Spotki majg
obowigzek udostepnic dokumenty dotyczace zakresu przeprowadzanej kontroli jak réwniez sprzet,
narzedzia, érodki ochrony, itp.
Nieprawidiowosci i mocne strony sg zglaszane za pomocg systemu HandS. Nieprawidlowosci
zarejestrowane w systemie HandS sg podstawg do natozenia kar umownych i dzialan
dyscyplinujgcych. Wykonawca otrzymuje informacje drogg elektroniczng na adres e-mail wskazany
Spolce i jest zobowigzany natychmiast przygotowac plan i podjaé takie dziatania, aby usungé
nieprawidiowosci i zapewnic, ze takie zdarzenie nie bedzie mialo miejsca w przysziosci. O podjetych
dziataniach Wykonawca informuje oscbe wskazang w wiadomoéci — osobe odpowiedzialng za obszar
lub prace po stronie ArcelorMittal Poland S.A. oraz przedstawiciela Biura BHP Spotki na jego
wyrazne zadanie. Brak informaciji lub uwag ze strony Spoiki lub tez brak odpowiedzi lub jakakolwiek
odpowiedz na informacje Wykonawcy dotyczgcg wskazanych przez Spétke nieprawidlowosci nie
zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialno$ci wobec Spoétki lub oséb trzecich bedgcej skutkiem lub
pozostajgcej w zwigzku z naruszeniem Przepisow i Zasad BHP.

6. W przypadku stwierdzenia nieprzestrzegania Przepiséw i Zasad BHP przez Wykonawce,
Podwykonawce, Pracownikéw Wykonawcy lub Pracownikéw Podwykonawcy oraz wszelkie inne

osoby, za ktére Wykonawca lub Podwykonawca ponosi odpowiedzialno$¢, Spdtka ma prawo tgcznie
lub rozdzielnie do:
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e wezwania Wykonawcy do usunigcia naruszen,

* wstrzymania Prac na Terenie ArcelorMittal Poland S.A. w obszarze objetym naruszeniem
Przepisow i Zasad BHP, do czasu usunigcia naruszenia, bez prawa Wykonawcy do
jakichkolwiek roszczer w stosunku do ArcelorMittal Poland S.A.,

e zazgdania od Wykonawcy, jako warunku koniecznego do wznowienia prac, zwigkszenia
nadzoru nad Pracownikami Wykonawcy i Pracownikami Podwykonawcy w szczegélnosci
w postaci zapewnienia na wiasny koszt dodatkowych oséb o odpowiednich kwalifikacjach
iwiedzy pelnigcych funkcje dozoru oraz dodatkowych pracownikow stuzby BHP
(o kwalifikacjach zgodnych z przepisami prawa),

* natozenia kar umownych i dziatari dyscyplinujgcych zgodnie z Zatgcznikiem nr 2 — Katalog
kar w przypadku zaistnienia naruszen w nim wskazanych,

* czasowego zawieszenia wspéipracy (nowe zlecenia, zapytania ofertowe, podwykonawstwo)
na okres do 6 miesiecy po decyzji Dyrekgji Wykonawczej Spéiki (wpis na tzw. czarna liste
ArcelorMittal Poland S.A.) w przypadku powtarzajgcych sie powaznych naruszen Przepisow
i Zasad BHP lub w przypadku doprowadzenia do wypadku $miertelnego, ciezkiego, badz
powaznego,

* przeprowadzenia audytu strony trzeciej (audytu sprawdzajacego jednostki zewnetrznej — do
decyzji ArcelorMittal Poland S.A.), réwniez w siedzibie Wykonawcy, na jego koszt,

* rozwigzania Umowy o Wykonanie Pracy na Terenie ArcelorMittal Poland S.A., bez
zachowania okresu wypowiedzenia, lub tez,

e odstgpienia od Umowy o Wykonanie Pracy na Terenie ArcelorMittal Poland S.A.. Prawo
odstgpienia mozna wykona¢ w terminie do dnia przewidzianego w Umowie o Wykonanie
Pracy na Terenie ArcelorMittal Poland S.A., jako dzieri zakoriczenia wszystkich robét
okreslonych tg umowg + 1 miesigg,

* dochodzenia od Wykonawcy wszelkich odszkodowan, w tym poniesionych kosztow
zwigzanych z zatrzymaniem pracy, kosztéw ewentualnego oczyszczenia terenu ArcelorMittal
Poland S.A., kosztéw zwigzanych z op6znianiem lub zatrzymaniem produkcji lub innymi
kosztami srodowiskowymi — na zasadach okreslonych Kodeksem cywilnym.

7. Uprawnienia okreslone powyZej sg niezalezne od uprawnier: okreslonych w Umowie o Wykonanie
Pracy na Terenie ArcelorMittal Poland S.A.

8. Wykonawca zobowigzuje sie do wskazania przedstawicielowi komérki organizacyjnej
odpowiedzialnej za zakupy w Spéice aktualnego adresu mailowego Wykonawcy, na ktéry beda
przekazywane informacje o naruszeniach BHP.

9. Oceny bedgce wynikiem ww. audytéw zostang wziete pod uwage w cyklicznej ocenie w zakresie
realizacji postanowien niniejszej Umowy oraz przestrzegania Przepiséw i Zasad BHP.

10. Brak zapfaty kary umownej moze stanowié podstawe do rozwigzania przez Spétke Umowy
o Wykonanie Pracy na Terenie ArcelorMittal Poland S.A., w zwigzku z ktérg dopuszczono sie
naruszenia — bez zachowania okresu wypowiedzenia. W takim przypadku przyjmuje sie, ze do
rozwigzania Umowy o Wykonanie Pracy na Terenie ArcelorMittal Poland S.A., w zwigzku z ktéra
dopuszczono sig naruszenia doszio z wylacznej winy Wykonawcy.

11. Zaptata wszystkich lub ktérejkolwiek z kar umownych nie wylacza w Zadnym wypadku mozliwosci
dochodzenia odszkodowania uzupeiniajgcego na zasadach ogélnych (W wysokosci przewyzszajacej
zastrzezone kary umowne).

12. Obcigzenie karg umowng Wykonawcy nastapi na podstawie stosownej noty obcigzeniowej
wystawionej przez Spétke. Termin zaplaty kary wynosi 14 dni od dnia wystawienia noty.

13. Po uptywie okresu czasowego zawieszenia wspoipracy Wykonawca moze ubiegac sie o $ciggniecie
z tzw. czarnej listy ArcelorMittal Poland S.A. po wypetnieniu nastepujacej procedury:
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a) przygotowanie informacji o dziataniach jakie Wykonawca wykonat/zobowigze sie podjgé, aby
naruszenia BHP nie mialy wiecej miejsca. Informacja powinna zawieraé dziatania Zarzadu
(Witasciciela) Wykonawcy dotyczgce:
* rozwigzania problemu konkretnego naruszenia,
e zaangazowania kierownictwa w poprawe BHP przy pracach wykonywanych na Terenie
Spéiki;
b) prezentacja przygotowanej informacji po konsultacji z Dyrektorem BHP Spétki na spotkaniu
z Dyrekcjg Wykonawczg ArcelorMittal Poland S.A.
Na podstawie w/w informacji podjeta zostanie decyzja w przedmiocie wznowienia lub nie wznowienia
wspotpracy z Wykonawcg oraz warunkach wznowienia wspoipracy (rozumianych jako wymogi
dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy).
O decyzjach Dyrekcji Wykonawczej ArcelorMittal Poland S.A. Wykonawca zostanie pisemnie
powiadomiony przez przedstawiciela komdrki organizacyjnej odpowiedzialnej za zakupy w Spéice,
niezwiocznie po ich powzieciu.

Art. 7. Wspéipraca

Wykonawca, Podwykonawca, Pracownicy Wykonawcy i Pracownicy Podwykonawcy majg obowigzek
wspdipracy i udzielania wszelkich informacji, jesli i kiedy Spolka chce je uzyskaé, na temat
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze kopii dokumentdw, takich jak:

* wyniki (protokoty, itp.) z inspekcji wewnetrznych oraz audytéw;

e wyniki (protokoly, itp.) z inspekcji przeprowadzonych przez organy zewnetrzne;

e dzialania korekcyjne i zapobiegawcze wynikajace z w/w inspekcii.
Niezaleznie od powyzszych zapiséw, Wykonawca i Podwykonawca majg obowigzek udostepnienia
Spotce, na jej wniosek, wszelkich protokoléw kontrolnych i dziennikéw z kontroli dot. sprzetu
nalezgcego do Wykonawcy i Podwykonawcy wykorzystywanego do prac prowadzonych na Terenie
Spotki. Wykonawca i Podwykonawca sg zobowigzani do przedstawienia Spotce oswiadczenia o
sprawnosci technicznej tego sprzetu.
Realizujac obowigzek wspdipracy Wykonawca i Podwykonawca zobowigzani sg do Zapewnienia
ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami.

Art. 8. Ogdlne zasady wejscia/wyjscia i przebywania pracownikéw Wykonawcy na Terenie Spotki

1.

Wykonawca, Podwykonawca, Pracownicy Wykonawcy i Pracownicy Podwykonawcy moga wchodzié¢
na i opuszczac Teren Spoiki wytgcznie przez bramy iflub punkty kontrolne wyznaczone przez Spotke.
Kazdy Pracownik Wykonawcy i Pracownik Podwykonawcy musi posiada¢ aktualna przepustke
imienna, ktdra jest podstawg do wejcia na Teren ArcelorMittal Poland S.A.. Przy okazaniu przepustki
pracownicy podmiotow swiadczacych ustugi ochrony oséb i mienia maja prawo do zgdania okazania
dokumentu tozsamosci (z danymi identyfikacyjnymi i zdjeciem).

Wykonawca ma obowigzek dopilnowania, aby caly sprzet wniesiony na Teren Spoiki przez
Wykonawce, Podwykonawce, Pracownika Wykonawcy i Pracownika Podwykonawcy zostat
zarejestrowany na bramie (bramach) i/lub punkcie kontrolnym (punktach kontrolnych). Nie
zastosowanie sie do powyzszych obowigzkéw moze skutkowaé brakiem zgody na wyniesienie
sprzetu z Terenu Spotki. '

Art. 9. Postepowanie w razie wystapienia wypadku przy pracy, zqlaszanie wypadkéw przy prac

1,

WZOR 01.01.2018

zdarzen potencjalnie wypadkowych i dochodzenie

W razie zaistnienia wypadku przy pracy Wykonawca ma obowigzek:
e zapewnienia niezwiocznie pomocy osobie, ktora ulegta wypadkowi,
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» wezwania jednostek ratowniczych,

e zabezpieczenia miejsca wypadku przed dostepem osob niepowolanych i mozliwoécig
uruchomienia — bez potrzeby — maszyn i innych urzgdzen technicznych, ktérych ruch
wstrzymano w zwigzku z wypadkiem.

Zabronione jest wprowadzanie zmian w usytuowaniu maszyn i urzadzen oraz innych przedmiotow,
ktore spowodowaly wypadek. Dokonywanie zmian jest dopuszczalne jedynie wowczas, jezeli
zachodzi koniecznosc ratowania osdb, mienia albo zapobiegania niebezpieczerstwu.

UWAGA: Opoznienie wezwania jednostek ratowniczych (karetki pogotowia, strazy pozarnej,
ratownikow gazowych) zwigzane np. z poinformowaniem w pierwszej kolejnosci innych pracownikow
jest ZABRONIONE. Kazda taka sytuacja bedzie traktowana jako powazne naruszenie zasad
obowiazujacych w ArcelorMittal Poland S.A..

2. Kazdy wypadek przy pracy oraz zdarzenie, ktore spowodowato lub moglo spowodowaé uraz lub
stratg materialng, w tym przerwanie pracy, nalezy niezwtocznie zgtosié do:

» Osoby Nadzorujgcej sprawy BHP ze strony Wykonawcy (zgodnie z niniejsza Umowa);

» Osoby odpowiedzialnej po stronie ArcelorMittal Poland S.A. (zgodnie z niniejszg Umowa);

e Biura BHP Spotki.

3. Wykonawca ma obowiazek udzieli¢c wszystkich niezbednych informacji na temat wypadku przy pracy
Pracownikowi BHP Spétki tworzgcemu ,Alert o wypadku” w systemie Hands.

4. W celu ustalenia przyczyn i okolicznosci wypadkéw przy pracy oraz zdarzer potencjalnie
wypadkowych, na kazde zgdanie Spdtki, nalezy udzieli¢ rzetelnej i petne; informacji dotyczacej
wypadku przy pracy oraz zdarzenia, ktére spowodowato lub moglo spowodowaé uraz lub strate
materialng, w tym przerwanie pracy. Nalezy podjaé dziatania profilaktyczne zapobiegajgce podobnym
wypadkom i zdarzeniom. Nie pézniej niz w terminie 7 dni od daty zakorczenia postepowania
powypadkowego nalezy przekaza¢ Spéice kopie protokotu powypadkowego potwierdzonego przez
Wykonawce za zgodnos¢ z oryginatem (przy zapewnieniu ochrony danych osobowych zgodnie
z obowigzujgcymi wymaganiami).

5. Jezeli zdarzenie zostalo zgloszone do Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy niezwlocznie powiadomic
o powyzszym fakcie Biuro BHP Spétki. W terminie 7 dni od daty podpisania protokotu kontroli PIP
nalezy przekaza¢ do tegoz Biura kopig wraz z zatgcznikami potwierdzong przez Wykonawce za
zgodnos¢ z oryginatem (przy zapewnieniu ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi
wymaganiami).

6. Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw nalezy przeprowadzié przy udziale przedstawiciela Biura
BHP Spotki.

7. Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia udziatu pracownikow zaangazowanych w wypadek
lub zdarzenie potencjalnie wypadkowe w powotanym przez ArcelorMittal Poland S.A. zespole
analizujgcym ich okolicznosci i przyczyny, przedstawienia dziatan zapobiegawczych, oséb
odpowiedzialnych za realizacje, terminéw wykonania oraz poinformowania Biura BHP Spoiki
o wykonaniu tych dziatan.

8. Kazdy Wykonawca zobowigzany jest do przekazania statystycznych informacji z zakresu
bezpieczenstwa pracy w terminie do siédmego dnia roboczego miesigca nastepnego za miesigc
poprzedni do Biura BHP Spétki. W statystyce za miesigc poprzedni nalezy podaé:

e ilos¢ przepracowanych roboczogodzin na terenie ArcelorMittal Poland S.A. (swoich i swoich
Podwykonawcow);

» {gczng ilos¢ wypadkéw przy pracy (swoich i swoich Podwykonawcéw) zaistniatych na terenie
ArcelorMittal Poland S.A. w tym:

- illoé¢ wypadkoéw z przerwg w pracy,
- stracone dni chorobowe w danym miesiacu z tytulu zaistniatych wypadkow przy pracy.

9. Zgtoszenie wypadku przy pracy nie zwalnia Wykonawey od przeprowadzenia postepowania
powypadkowego okreslonego w przepisach prawa.
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10. Jezeli w wyniku analizy przyczyn powstania wypadku przy pracy zostanie stwierdzone, iz doszio do
naruszenia przez Wykonawce, Podwykonawce, Pracownikéw Wykonawcy lub Pracownikéw
Podwykonawcy obowigzkow wynikajgcych z niniejszej Umowy, Wykonawca zrekompensuje Spoétce
wszelkie koszty jakimi Spotka zostanie obcigzona oraz jakie poniesie w zwigzku z takim naruszeniem
lub w zwigzku z wypadkiem (o ile naruszenie byto choéby wspdtprzyczyng wypadku).

Art. 10. Podwykonawstwo

1. Wykonawca ma obowigzek zglosic i uzyska¢ pisemna zgode komorki organizacyjnej odpowiedzialne;
za zakupy w Spdice, na zatrudnienie Podwykonawcéw, chyba ze Umowa o Wykonanie Pracy na
Terenie ArcelorMittal Poland S.A. stanowi wyraznie inaczej. W przypadku gdy Umowa o Wykonanie
Pracy na Terenie ArcelorMittal Poland S.A. nie zawiera postanowieri wyraZnie okreslajgcych te
kwesti¢ (np. wprost ograniczajgcych korzystanie przez Wykonawce z usiug Podwykonawcow),
zastosowanie ma niniejsza Umowa.

2. Wykonawca zobowigzany jest do ograniczenia podzlecenia prac Podwykonawcom, co oznacza, iz
Wykonawca moze postugiwac sig¢ przy wykonywaniu Pracy na Terenie ArcelorMittal Poland S.A. tylko
po jednym Podwykonawcy (poziom n-1) z danej branzy (np. roboty ogdlnobudowlane, roboty
elektryczne, roboty ziemne, infrastruktura IT, itd.). Ograniczenie to nie dotyczy dostawcéw
materialow, podzespotow, urzadzen, itd. chyba ze dostawcy tacy wykonujg na Terenie ArcelorMittal
Poland S.A. prace/czynnosci mogace kwalifikowa¢ ich jako Podwykonawcow (np. oprécz czynnoéci
wyladunkowych wykonujg prace montazowe lub budowlane). Podwykonawca zobowigzany jest do
niepodzlecania prac dalszym podwykonawcom, co oznacza, iz Podwykonawca nie moze postugiwaé
sie przy wykonywaniu Pracy na Terenie Spétki kolejnym podwykonawca,

3. Wykonawca jest zobowigzany zawrze¢ w umowach z Podwykonawcami wyrazny zakaz powierzania
wykonania catosci lub czesci prac innemu podmiotowi.

4. Wszelkie odstepstwa od zasad okreslonych w powyzszych punktach artykutu, a w szczegdlnoéci
podzlecania prac na kolejny poziom podwykonawstwa (n-2) dla prac specjalistycznych lub sprzetem
specjalistycznym wymagajg pisemnej zgody Dyrektora Zarzadzajgcego obszaru, na ktorym
wykonywane sg prace oraz:

o Dyrektora Inwestycji — w przypadku projektéw realizowanych w ramach Inwestycji,

e Dyrektora Centralnego Utrzymania Ruchu — w przypadku remontéw.
Ponadto do uzyskania zgody konieczne jest przygotowanie przez Wykonawce oceny ryzyka HIRA dla
prac przewidzianych przez dodatkowg linie podwykonawcdw z uwzglednieniem zagrozen

~ wynikajacych z tego faktu. Ocena ryzyka HIRA musi by¢ zaakceptowana przez Dyrektora BHP Spéfki
lub osobe przez niego wskazang oraz zatwierdzona przez osoby wymienione powyzej.
Zgoda, o ktorej mowa powyzej nie moze by¢ traktowana jako zgoda w rozumieniu art. 647(1) §3
Kodeksu cywilnego.
5. Pisemng zgodg na zatrudnienie Podwykonawcy/dw nalezy okazaé przedstawicielowi Spéiki.

Art. 11. Pierwsza Pomoc i Pomoc Medyczna

1. Kazdy Wykonawca ma obowigzek:
» posiadania odpowiedniej ilosci Pracownikéw uprawnionych do udzielania pierwszej pomocy,
ktorzy posiadajg rzeczywiste umiejetnosci w tym zakresie,
e posiadania odpowiedniej liczby nalezycie wyposazonych apteczek,
o zapewnienia, aby Wykonawca, Podwykonawca, Pracownicy Wykonawcy i Pracownicy
Podwykonawcy posiadali wiedzg w zakresie numeréw alarmowych w Spélce, jak i punktow
kontaktowych/orientacyjnych.
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2. Uzycie apteczki przez osoby przeszkolone jest nieograniczone — fakt korzystania z jej zawartosci
nalezy wpisa¢ do karty ewidencji wydan z apteczki prowadzonej przez Wykonawce oraz zglosi¢ do
Przedstawiciela ArcelorMittal Poland S.A.

3. Przy kazdej apteczce powinna znajdowaé sie lista oséb przeszkolonych w zakresie udzielania
pierwszej pomocy, a osoby te powinny by¢ oznakowane zgodnie z wymogami.

4. Pomocy medycznej (w szczegdlnosci wezwania karetki pogotowia) nalezy dokonaé¢ zgodnie
z instrukcjami i kartami alarmowymi obowigzujacymi w danej lokalizacji ArcelorMittal Poland S.A.

5. Kazdej osobie, ktéra ulegta wypadkowi nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy.

Art. 12. Nie Szkodzenie, Ochrona Srodowiska

1. Wykonawca ma obowigzek dopilnowania, zeby Podwykonawca, Pracownicy Wykonawcy i
Pracownicy Podwykonawcy nie podejmowali zadnej dziatalnosci mogacej szkodzi¢ $rodowisku
naturalnemu lub mogacej stanowic¢ problem dla Spétki i/lub jej otoczenia.

2. W zwigzku z prowadzong dziatalnoscig Wykonawcy zobowigzani sg do:

* posiadania wymaganych pozwoleh na korzystanie ze $rodowiska w zakresie prowadzone;
dziatalnosci;

e stosowania najlepszych dostepnych technik ochrony $érodowiska:

* gospodarowania odpadami powstalymi w wyniku prowadzenia dziatalnosci na Terenie Spotki,
zgodnie z zapisami Umowy o Wykonanie Pracy na Terenie ArcelorMittal Poland S.A. oraz
obowigzujgcymi przepisami prawa;

* przestrzegania zasad segregacji i odpowiedniego magazynowania odpaddw, prowadzenia
ewidencji odpadéw oraz przekazywania/zagospodarowania odpadéw na biezgco i zgodnie z
przepisami prawa;

* przekazania ArcelorMittal Poland S.A. informacji o wszelkich aspektach $rodowiskowych
zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig w zakresie realizowanych ze Spétka umow:

* minimalizowania wptywu prowadzonej dziatalnosci na Srodowisko.

3. W przypadku zanieczyszczenia $rodowiska przez Wykonawce lub podejrzenia wystepowania takiej
mozliwosci w wyniku jego dziatalnoéci, ArcelorMittal Poland S.A. ma prawo niezwiocznego
wyegzekwowania od Wykonawey usuniecia zanieczyszczen, zaniechania prac mogacych
doprowadzi¢ do zanieczyszczenia $rodowiska, a takze nakazania przywrécenia $rodowiska do stanu
pierwotnego. W powyzszych sytuacjach Wykonawca ponosi tez peing odpowiedzialnosé
odszkodowawczg wobec Spétki iflub oséb trzecich.,

4. Woykonawca jest zobowigzany przekazywaé Spétce informacje o wadze odpadéw wytworzonych na
Terenie Spétki, z podziatem na rodzaj odpadu i miejsce ich wytworzenia oraz sposéb ich
zagospodarowania (unieszkodliwienie lub odzysk).

UWAGA: Bezwzglednie zabrania sie wlewania $rodkéw chemicznych do kanalizacijil

Art.13. Odpowiedziainosé

1. Wykonawca odpowiada za kontraktowe i deliktowe szkody spowodowane dziataniem Pracownikéw
Wykonawcy, Podwykonawcéw i Pracownikéw Podwykonawcéw, a takze innych oséb, ktérymi
Wykonawca postuguje sie przy wykonywaniu swojego zobowigzania, jak za wilasne dzialania
i zaniechania.

2. W przypadku ujawnienia szkody ArcelorMittal Poland S.A. zastrzega sobie w szczegolnosci prawo do
podejmowania wszelkich $rodkéw przewidzianych prawem w celu ujawnienia szkody, ustalenia jej
wysokosci, os6b odpowiedzialnych za szkode, a takze do dochodzenia jej naprawienia na drodze
cywilnej i karnej.
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Art. 14. Wnoszenie, posiadanié, préba wejscia lub przebywanie pod wptywem alkoholu,
narkotykdw lub innych érodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych tﬁdj prekursoréw i wynikajace z tego konsekwencje

Na Terenie Spotki obowigzuje bézwzg!edny zakaz (odpowiednic): wnoszenia, posiadania, proby
wejécia lub przebywania przez jakiekolwiek osoby pod wptywem alkoholu, $rodkéw odurzajgcych,
substancji psychotropowych, pr%eparatéw, srodkéw zastepczych, prekursoréw, badz nowych
substancji psychoaktywnych (w rozumieniu ustawy o przeciwdziataniu narkomanii). Kazdy,

w stosunku do ktdrego zaistnieje
$rodkow i substancji nie zostanie

podejrzenie, ze posiada lub jest pod wptywem alkoholu lub wiw
wpuszczony na Teren Spotki lub zostanie natychmiast usuniety

z Terenu Spolki. Osoba, ktéra musi przyjmowac leki lub inne produkty lecznicze (w szczegdlnosci

bedace preparatami w rozumieniu
o tym wiasciwg osobg odpowi

ustawy o przeciwdziataniu narkomanii), ma obowigzek powiadomic
dzialng, jak réwniez o skutkach ubocznych tych lekow, przed

rozpoczeciem przebywania na Terenie Spotki.

Wykonawca bedzie obcigzany za

kazdorazowy przypadek wnoszenia, posiadania, préby wejscia,

a takze za kazdorazowe stwierdzenie przebywania na Terenie Spotki Pracownika Wykonawcy (lub
Podwykonawcy lub Pracownika Podwykonawcy) pod wplywem alkoholu, $rodkéw odurzajgcych,
substancji psychotropowych, prleparatéw, srodkéw zastepczych, prekursoréw, badz nowych
substancji psychoaktywnych (w rozumieniu ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii) — karami
umownymi okreslonymi w Katalogu kar stanowigcym Zatgcznik nr 2 do niniejszej Umowy.

Przez pojecie ,pod wptywem alkoholu” rozumie sig¢ sytuacje gdy zawarto$¢ alkoholu w organizmie
wynosi lub prowadzi do obecnosci alkoholu w wydychanym powietrzu 20,1mg/dm® (stezenie alkoholu
we krwi 20,2%o).
Pracownik, u ktérego stwierdzonlo, ze zawarto$¢ alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do
obecnoséci alkoholu w wydychanym powietrzu:

20,25mg/dm®  (stezenie alkoholu we krwi 20,5%.) jest bezterminowo i nieodwolalnie
pozbawiany prawa wejécia na teren Spotki;

dla zakresu <0,25mgfdm?, a 20,1mg/dm3 w wydychanym powietrzu (stezenie alkoholu we
krwi <0,5%o, a 20,2%0) pracownik jest réwniez pozbawiany prawa wejécia na teren Spoiki,
ztym ze po 1 roku Kierr}wnictwo firmy zewnetrznej moze wnioskowaé do Szefa Ochrony
ArcelorMittal Poland S.A. o przywrécenie prawa wejscia na teren Spotki dla takiej osoby.
Poza karami przewidzianymi w | Zalgczniku nr 2 Katalog kar stosowanymi w razie naruszenia
w/w zasad Wykonawca zobowiqzény jest do:

przygotowania i przestania planu dziatan jakie podejmie celem unikniecia w przysziosci
podobnych zdarzen do Sﬁefa Ochrony — pierwszy przypadek,

przedstawienia w formje prezentacji na spotkaniu z reprezentantami ArcelorMittal
Poland S.A. (Szef Ochrony, Dyrektor BHP) planu dziatan i statusu ich wdrozenia (wlasny
system kontroli) - drugi przypadek *,

przedstawienia na spotkaniu z reprezentantami ArcelorMittal Poland S.A. (Szef Ochrony;
Dyrektor BHP; Dyrektor Zarzadzajgcy; przedstawiciel komérki organizacyjnej odpowiedzialne;
za zakupy w Spolce) arlE;Iizy skutecznosci dziatania systemu kontroli oraz planu dziatan
korygujgcych — trzeci przypadek *,

przedstawienia Dyrekcji Wykonawczej ArcelorMittal Poland S.A. przez Prezesa/Dyrektora
firmy (bgdz przez Dyrekto}ra Zarzadzajgcego Spofki po wezesniejszym spotkaniu z Prezesem/
Dyrektorem firmy) wdrozonego systemu kontroli i statusu podjetych dziatan korygujacych. Po
dokonaniu oceny dzia{aliprzedstawionych przez firme oraz oceny Wykonawcy pod kagtem
przestrzegania Przepiséw i Zasad BHP na bazie HandS Spétka uprawniona bedzie do
zastosowania czasowego zawieszenia wspotpracy z Wykonawcg (wpis na tzw. czarng liste
ArcelorMittal Poland S.Aj — czwarty i kazdy nastepny przypadek *.

i
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* przypadki liczone sg przez okres 12 miesigcy od daty wystgpienia pierwszego przypadku

4. Zawieszenie czasowe wspélpracy z Wykonawcg, o ktérym mowa w powyzszym punkcie, moze
nastgpi¢ na okres do 6 miesiecy (wedle decyzji ArcelorMittal Poland S.A), co oznacza, ze
ArcelorMittal Poland S.A. nie bedzie kierowaé do Wykonawcy nowych zapytan ofertowych lub
nowych ofert dotyczacych wspétpracy, ani tez nie bedzie przystepowaé¢ do jakichkolwiek negocjacji
dotyczgcych nowej wspotpracy.

5. Po uplywie okresu zawieszenia wspélpracy Wykonawca moze ubiegaé sie o Sciggniecie z tzw.
czarnej listy ArcelorMittal Poland S.A. wykazujac na spotkaniu z reprezentantami Spétki (Szef
Ochrony, Dyrektor BHP; Dyrektor Zarzgdzajgcy; przedstawiciel komorki organizacyjnej
odpowiedzialnej za zakupy w Spofce), iz stworzony system jest skutecznie poprawiony.

6. Na bazie w/w spotkania i na podstawie dyskusji w ramach spotkania z Dyrekcjg Wykonawczg
ArcelorMittal Poland S.A. podjeta zostanie decyzja w przedmiocie wznowienia lub nie wznowienia
wspdipracy z Wykonawcg oraz w zakresie warunkéw wznowienia wspdlpracy (rozumianych jako
wymogi dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy).

7. O decyzjach Dyrekcji Wykonawczej ArcelorMittal Poland S.A. Wykonawca zostanie pisemnie
powiadomiony przez komdrke organizacyjng odpowiedzialng za zakupy w Spéice, niezwiocznie po
ich powzieciu.

Art. 15. Sprzet Ochrony Osobistej

1. Wykonawca zobowigzany jest zapewnié, ze Pracownicy Wykonawcy i Pracownicy Podwykonawcy
nieodplatnie  otrzymajg $rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw oraz informowaé pracownikéw o sposobach
posiugiwania sig tymi $rodkami. Wykonawca zapewni, by érodki ochrony indywidualnej posiadaty
wiasciwosci ochronne i uzytkowe, wymagane atesty i certyfikaty oraz nie mingt ich termin
przydatnosci do uzycia. Wykonawca nie dopusci do pracy Pracownikéw Wykonawey i Pracownikow
Podwykonawcy bez $rodkéw ochrony indywidualnej przewidzianych do stosowania na danym
stanowisku pracy oraz przy okre$lonym rodzaju prac

2. Podczas prac na terenie ArcelorMittal Poland S.A. obowiazkowe jest stosowanie butéw z podnoskiem
ochronnym, hetméw z zapieciem co najmniej 3 punktowym i okularéw ochronnych.

3. Wykonawca ma obowigzek zapewnié dostep do_zapasowych srodkéw ochrony indywidualnej dla
Pracownikéw Wykonawcy i Pracownikéw Podwykonawey na wypadek ich uszkodzenia, zniszczenia
lub kradziezy, itp.

4. Ze wzgledu na wewnetrzne standardy w grupie ArcelorMittal Poland SA. oraz dla odréznienia
Wykonawcy, Podwykonawcy, Pracownikéw Wykonawcy i Pracownikdow Podwykonawcey, na ubraniu
roboczym musi by¢ widoczna nazwa firmy wykonujgcej prace. Zabrania si¢ stosowania odziezy
roboczej/ochronnej w kolorystyce identycznej Iub znacznie zblizonej do tej stosowanej przez
ArcelorMittal Poland S.A. Odziez roboczal/ochronna ma jednoznacznie odrézniaé Pracownikow

Wykonawcy i Pracownikow Podwykonawcy od Pracownikéw Spotki. Ponadto ubranie robocze musi

posiada¢ elementy odblaskowe zgodnie z wewnetrznymi _regulacjami Spoétki (dopuszcza sie
uzywanie kamizelki odblaskowej, jesli ta nie powoduje Zagrozenia dla pracownika).

5. Zabrania sie korzystania z odziezy roboczej/ochronnej ArcelorMittal Poland S.A. bez zgody Spotki.

Art. 16. Towary, Maszyny, Sprzet

1. Wykonawca ma obowigzek upewni¢ sie i oswiadcza, ze sprzet Wykonawcy lub Podwykonawcy
wprowadzany na Teren Spoiki jest w nalezytym stanie technicznym, odpowiedni do wykonywania
prac, do ktdrych jest przeznaczony, speinia wymagania odpowiednich przepisow prawa i jest
zgtoszony zgodnie z obowigzujacymi uregulowaniami Spotki.

2. Pojazdy silnikowe, w tym wozki widtowe, spychacze, dizwigi, windy, itp. bedg uzywane przez
przeszkolone osoby, posiadajgce wymagane uprawnienia.
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Wykonawca jest odpowiedzialny za podjecie koniecznych krokéw w celu zapewnienia zgodnosci
z wszelkimi wymogami odnoénie do rzeczy lub substancji, ktére sg wnoszone lub instalowane
w miejscu prac/ustug lub czynnosci, lub produkowane, sprzedawane, dostarczane do/dla Spéiki.
Ponadto majg one byé bezpieczne i nie naraza¢ zdrowia i bezpieczenstwa podczas ich wiasciwego
uzytkowania.

Art. 17. Nie uzywanie sprzetu Spotki

Wykonawca potwierdza, ze Wykonawca, Podwykonawca, Pracownicy Wykonawcy i Pracownicy
Podwykonawcy nie mogg uzy¢ zadnych materialéw, maszyn, narzedzi, urzadzen ani innego sprzetu
nalezgcego do Spotki bez uzyskania pisemnej zgody Spotki. Zgode na korzystanie z materiatow,
maszyn, narzedzi, urzadzen lub innego sprzetu bedgcego wiasnoscig ArcelorMittal Poland S.A.
wydaje osoba odpowiedzialna/zarzadzajgca w imieniu ArcelorMittal Poland S.A.. Po uzyskaniu takiej
zgody, Wykonawca ma obowiazek zagwarantowag, ze tylko osoby uprawnione bgdg miaty do nich
dostep i bedg ich uzywa¢ zgodnie z przeznaczeniem.

Zezwolenie do obstugi maszyn itp. udzielane jest imiennie po przedstawieniu stosownych uprawnien.

Korzystanie z materiatéw, maszyn, narzgdzi, urzadzen lub innego sprzetu odbywa si¢ na
odpowiedzialnosé Wykonawcy.

Art. 18. Transport

Wykonawca gwarantuje, ze:

e wszystkie pojazdy drogowe uzywane przy pracach sg w dobrym stanie, posiadajg wazne
badania techniczne, speiniajg inne wymogi okreslone przepisami prawa i sg ubezpieczone,

e wszyscy kierowcy posiadajg odpowiednie | wazne prawo jazdy,

o pracownicy firm transportowych (kierowcy) dziatajgcy na ich rzecz bedg posiada¢ swoje
obuwie ochronne z podnoskiem, kask (helm) z zapieciem co najmniej trzypunktowym,
okulary ochronne, ochronniki stuchu oraz kamizelkg odblaskowa.

Wszyscy kierowcy majg obowigzek przestrzega¢ zasad i uregulowan obowigzujacych na Terenie
Spétki w zakresie wykonywanych przez nich zadan.

Art. 19. Poufnosé

Wykonawca zobowigzuje sig do traktowania wszelkich informacji nabytych w trakcie realizacji prac na
Terenie Spdtki, jako tajemnicy przedsigbiorstwa, prawnie chronionej jako niematerialny skiadnik
majatku ArcelorMittal Poland S.A. pod rygorem poniesienia odpowiedzialnosci odszkodowawczej.
Zabrania sie wykonywania fotografii/filmu na Terenie ArcelorMittal Poland S.A. bez pisemnej zgody
Spoiki.

Art. 20. Wyjaénienia i Klauzula Odpowiedzialnosci

W przypadku, gdy Wykonawca lub Podwykonawca nie moze spefni¢ ktoregokolwiek z zapisow
niniejszej Umowy jest zobowigzany niezwlocznie skontaktowac sig ze Spdtkg — przed rozpoczeciem
prac. Poprzez fakt przystapienia do Prac na Terenie ArcelorMittal Poland S.A. uznaje sig, iz
Wykonawca nie zgtasza zadnych watpliwosci, co do zakresu swoich obowigzkéw wynikajgcych
Z niniejszej Umowy.

W przypadku gdy Spolka skorzysta z ktéregokolwiek ze swoich uprawnien okreslonych niniejsza
Umowa, w szczegdlnosci odsunie czasowo lub na state Wykonawce, Podwykonawce, Pracownika
Wykonawcy lub Pracownika Podwykonawcy od prac, usunie takg osobg z Terenu Spotki lub tez nie
wpusci takiej osoby na Teren Spolki, nakaze przerwanie prac lub tez podjecie dodatkowych $rodkow
majacych na celu poprawe bezpieczenstwa i higieny pracy, Wykonawca (odpowiednio
Podwykonawca) nie moze powolywaé tego faktu jako usprawiedliwienia jakichkolwiek swoich
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opdZnien,, niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy o Wykonanie Prac na Terenie
ArcelorMittal Poland S.A., ktérg zawart ze Spéika. Wszelkie negatywne nastepstwa takiej sytuacji
obcigzajg wylacznie Wykonawce (odpowiednio Podwykonawce). Z tychze powodéw Wykonawca
(odpowiednio Podwykonawca) nie moze takze wnosié zadnych roszczen przeciwko Spéice.

Art. 21. Okres obowiazywania Umowy

Umowa niniejsza zawarta zostala na czas nieokreslony | moze zostaé rozwigzana przez kazdg ze
stron za 3 miesigcznym okresem wypowiedzenia z tym, ze jesli Wykonawca wypowie Umowe
w czasie, kiedy $wiadczy jakiekolwiek Prace na Terenie ArcelorMittal Poland S.A., Umowa niniejsza
rozwigzuje si¢ najwczesniej z chwilg prawidtowego wykonania i rozliczenia zakoriczenia cafo$ci tych
Prac, zgodnie z trescig Umowy o Wykonanie Prac na Terenie ArcelorMittal Poland S.A.
Postanowienia Umowy stosuje sie jednak nadal w przypadku, gdy po zakoriczeniu Prac na Terenie
ArcelorMittal Poland S.A. Wykonawca zobowigzany jest do wykonania obowigzkéw wynikajgcych
z gwarancji lub rekojmi lub tez w innych przypadkach zajécia potrzeby ponownego przystgpienia do
prowadzenia zakoriczonych juz Prac.

Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, ze warunkiem wykonywania jakichkolwiek Prac na Terenie
ArcelorMittal Poland S.A. jest obowigzywanie pomiedzy Wykonawcg a Spotkg niniejszej Umowy.

Art. 22, Inne postanowienia

Umowe sporzadzono w jezyku polskim, w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron. W przypadku potrzeby przettumaczenia Umowy na jezyk obcy, wersja polska
powinna by¢ réwniez podpisana i dotaczona. W razie sporéw rozstrzygajgca jest polska wersja
Umowy.

Umowa stanowi zalgcznik do Umowy o Wykonanie Pracy na Terenie ArcelorMittal Poland S.A. . W
przypadku rozbieznosci pomiedzy postanowieniami Umowy o Wykonanie Pracy na Terenie
ArcelorMittal Poland S.A., a niniejszg Umowg pierwszeristwo w stosowaniu majg postanowienia tej
Umowy w zakresie objetym regulacjg niniejszej Umowy.

W przypadku sporéw powstalych na tle wykonania niniejszej Umowy, sgdem wiasciwym do ich
rozstrzygania jest sad miejsca siedziby Spoiki.

Umowa niniejsza zastepuje obowigzujaca dotychczas Umowe o Zdrowiu i Bezpieczenstwie Pracy
wraz z Ksiggg Bezpieczenstwa i wszelkimi jej zatgcznikami. Umowa niniejsza zastosowanie ma takze
do Prac na Terenie ArcelorMittal Poland S.A., ktdre w chwili jej zawarcia s3 w toku lub zakonczyly sie
(W przypadku okreslonym w artykule 21 ust. 2).

SPORZADZONO | PODPISANO W_Krakowie_ W DNIU25.05.2018.

WYKONAWCA . ArcelorMittal Poland S.A.
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KATALOG KAR

Nr NIEPRAWIDLOWOSCI Kara [PLN]
1 | Wykonywanie prac na wysokosci bez zabezpieczenia przed upadkiem z wysokosci 5000
; Wykonywanie prac bez zalozenia indywidualnej klodki zgodnie ze standardem

wlzolacja” 1000
3 Kazdorazowe wejscie pracownika do przestrzeni zamknietej bez lub
z niesprawnym/wylaczonym sprzgtem do wykrywania gazu 2009
4 | Prowadzenie prac bez sprzgtu do ewakuacji pracownika z przestrzeni ograniczonej 2000
S | Prowadzenie dziatan bez podpisanego i zakomunikowanego planu podnoszenia 1000
6 | Nie stosowanie si¢ do trojkata bezpieczenstwa 1000
7 | Stanie lub przechodzenie pod zawieszonym tadunkiem 2000
Uzywanie do prac maszyn i urzadzen bez dopuszezenia przez ArcelorMittal Poland
8 | S.A. lub uszkodzonych (w tym m. in. bez wymaganych oston oraz nie posiadajacych 1000
aktualnego dopuszezenia UDT)
Prowadzenie dzwigéw i urzadzen dzwignicowych przez pracownikéw nie
9 o i3 . P 1000
posiadajacych odpowiednich uprawnien

10 | Uzywanie uszkodzonego lub niewlasciwego zawiesia 2 000

11 | Nie stosowanie paséw bezpieczenstwa 1000

12 | Przekroczenie dopuszezalnej predkosei 1 000

13 | Nie zatrzymanie si¢ na znaku STOP/czerwonym $wietle 1000

14 | Niezgodne z zasadami korzystanie z telefonu komorkowego 1 000

(& Eksploatacja maszyn i pojazdéw przez pracownikow nie posiadajacych odpowiednich 1000
licencji, uprawnien

16 | Spowodowanie kolizji/ uszkodzenie mienia 4 000

17 | Schodzenie z przemieszczajgcego si¢ sktadu kolejowego/lokomotywy 1000

18 | Praca na linii kolejowej bez zezwolenia 1000

19 | Niezaplozowanie wagonow/skladu wagonow 2 000

20 | Wejscie w strefe wygrodzona/niebezpieczna 1000

91 Nieobecnos¢ pracownika wyznaczonego do asekuracji lub stalego, rzeczywistego 2 000
nadzoru podczas wykonywania prac

53 Prowadzenie prac niebezpiecznych pod wzgledem pozarowym bez wyma, ane ogeny 3000
zagrozenia pozarowego, odpowiednich zezwolen oraz sprzetu B8 nRP SNE Ao AA §
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KATALOG KAR

Nr NIEPRAWIDLOWOSCI Kara [PLN]

Nie stosowanie lub stosowanie niewlasciwych srodkéw ochrony indywidualne; i

23 ubrani roboczych (np. brak logo, niewlasciwy kolor, brak okularéw itp.) 1000

24 | Zmiana zakresu i sposobu wykonywania prac bez zgody ArcelorMittal Poland S.A. 2 000

25 Zmiana skia.dy zespotu pracownikéw wykonujgcych prace bez uzgodnienia 5 000
z przedstawicielem ArcelorMittal Poland S.A.

26 Wykonywanie prac bez dokumentow dopuszezeniowych (w tym m.in. polecenie 5 000

na wykonywanie prac, karta oceny ryzyka HIRA, wymagane zezwolenia)

Naruszenia systemu przepustkowego (uzywanie nie swoich przepustek, zamienianie
27 | sig przepustkami, uzywanie takich, ktérym skofczyla sie waznosc, podrabianie 3000
przepustek, niszczenie i brak czytelnosci)

28 | Palenie tytoniu w miejscach do tego nie wyznaczonych 1000
29 Zatrudnienie pracownika ArcelorMittal Poland S.A. przez Wykonawce w celu 10 000
wykonywania prac na terenie ArcelorMittal Poland S.A
Zatrudnienie przez Wykonawce Podwykonawcy bez wiedzy i zgody ArcelorMittal
30 ; 10 000
Poland S.A
Korzystanie pracownika Wykonawcy z odziezy roboczej/ochronnej ArcelorMittal
31 10 000
Poland S.A.
32 | Kradziez 1 usitowanie kradziezy 10 000
Kazdorazowy przypadek wnoszenia, posiadania, proby wejécia, a takze za
kazdorazowe stwierdzenie przebywania na Terenie Spotki Pracownika Wykonawcy *10 000
- (Podwykonawcy lub Pracownika Podwykonawcy) pod wplywem alkoholu, srodkow %30 000

odurzajgcych, substancji psychotropowych, preparatow, $rodkow zastepezych,
prekursoréw, badz nowych substancji psychoaktywnych (w rozumieniu ustawy **%50 000
o przeciwdziataniu narkomanii)

*  kara za pierwsze zdarzenie (zdarzenia liczone s3 w ciggu 12 miesigey od pierwszego przypadku)
**  kara za drugie zdarzenie (zdarzenia liczone sa w ciggu 12 miesigey od pierwszego przypadku)

**#%* kara za trzecie i kolejne zdarzenie (zdarzenia liczone s3 w ciagu 12 miesigcy od pierwszego przypadku)
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